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MUSTANG WORKWEAR : 30 ANS AU SERVICE DE LA SECURITE AU TRAVAIL

Mustang Workwear, fabricant de vétements de travail célebre ses 30 ans, avec la certification SMETA
délivrée par SEDEX- norme internationale-, qui vise a garantir I'éthique sociale et environnementale.

Mustang Workwear célebre son 30éme anniversaire et se positionne comme l'un des fabricants leader de vétement de travail et de protection
destinés aux multinationales et PME marocaines.

Fondée en 1993, Mustang Workwear, a commencé son activité 100 % a l'export, principalement vers I'Europe. En 2015, une nouvelle direction
stratégique s'est amorcée lorsque la société a choisi de se tourner vers le marché marocain et progressivement gagné des parts de marché.
Aujourd’hui, 50 % de son chiffre d'affaires provient des ventes locales, touchant divers secteurs d'activité tels que l'industrie, le BTP et les autres
secteurs. L'entreprise oriente sa production vers les vétements techniques et de protection contre les risques chimiques, thermiques et électriques,
ainsi que des tenues d'intervention incendie, fabriquées et certifiées selon les normes respectives.

"Nous nous sommes positionnés au Maroc avec l'objectif d'apporter notre savoir-faire et notre expertise, qui nous permettent aujourd’hui
d’accompagner nos clients dans l'identification de leurs besoins en fonction de I'environnement dans lequel ils évoluent, les réglementations en
vigueur et bien sdr, les contraintes budgétaires ", a déclaré Siegfried Rouan, Directeur Général de Mustang Workwear.

Une spécialisation dans les véetements normés :

L'une des forces majeures de Mustang Workwear est sa spécialisation dans les vétements normés. Son expertise lui permet de concevoir et de
fabriquer des tenues multirisques certifiées contre les dangers de chaleur et des flammes, de I'arc électrique, de I'acide, de I'électrostatique ou encore
haute visibilité.

Pour célébrer ses 30 ans, Mustang Workwear a lancé une nouvelle gamme de vétements de protection. La résistance et la durabilité de chaque tenue
multirisque est vérifiée a l'aide de tests dans des instituts certifiés. Elles sont congues pour les travailleurs dans les industries de I'énergie, du pétrole
et du gaz, ainsi que pour les pompiers et les forces de l'ordre.

Responsabilité sociale et environnementale (Certification SMETA (Audit du commerce éthique des membres Sedex)

Mustang Workwear célébre ses 30 ans de la plus belle maniere! La société a récemment obtenu la certification SMETA 4 piliers, une norme
mondialement reconnue, visant I'amélioration des pratiques éthiques dans toute la chaine d'approvisionnement. L'audit SMETA est l'un des
référentiels les plus exigeants au monde, fondés sur les conventions de I'Organisation internationale du travail, ainsi que les lois locales en vigueur :
"Nous sommes fieres de cette certification ! Elle prouve notre engagement dans le respect des normes internationales et notre bienveillance quant la
santé de nos collaborateurs dans les chaines de productions. Nous continuerons a travailler sans relache pour que nos fabrications se déroulent dans
des conditions de travail équitables et dans le respect des normes sociales et environnementales." a confirmé Siegfried Rouan, Directeur Général de
Mustang Workwear.

Formation par apprentissage de 280 jeunes : ouvriers spécialisés en confection industrielle

Cette année, Mustang Workwear a signé une convention avec le Département de la Formation Professionnelle (DFP) du Ministére de I'Inclusion
économique, de la Petite entreprise, (MIEPPEC) pour la mise en ceuvre d'un Centre de Formation par Apprentissage Intra-Entreprise (CFA). Cette
convention a pour objectif la formation par apprentissage de 280 jeunes d'ici a 2026 (70 apprentis par an) dans le secteur de la confection.

La formation par apprentissage se déroule sur une durée de 12 mois au sein des ateliers de Mustang. L'apprentissage inclut une partie théorique 20%
et une partie pratique (80%) au niveau de ses unités de production. Les jeunes formés seront intégrés directement a I'équipe une fois la formation
terminée : "Nous sommes ravis de faire partie de cette initiative. La formation par apprentissage Intra-Entreprise (CFA) permettra aux jeunes d'acquérir
de I'expérience pratique au sein de nos ateliers tout en apprenant les compétences nécessaires pour devenir un ouvrier qualifié en industrie textile.", a
confirmé Siegfried Rouan, DG de l'entreprise.

L'avenir prometteur :

Mustang Workwear continuera d'investir dans la recherche et le développement pour améliorer ses produits et proposer des solutions innovantes,
durables, et conformes aux besoin de ses clients. L'entreprise souhaite également intégrer des technologies de pointe dans la fabrication de ses
vétements. Aujourd'hui, Mustang Workwear est devenue une référence nationale dans la fabrication de vétements de protection. L'entreprise entend
poursuivre ses efforts avec un objectif constant : la protection et le confort des travailleurs.

Contact presse : D/EXPERTISE

Sophia Yassine
+ 212 661-155316

;.yassinemustang.ma

WWW.MUSTANG-WORKWEAR.COM



mailto:s.yassine@mustang.ma

NN

CHIFFRES CLES

PIECES PAR SEMAINE

ORDRES DE FABRICATION
PAR SEMAINE

CHAINE DE PRODUCTION

ATELIERS

COLLABORATEURS

Wwww.mustang-workwear.com



